附件1

长春大学2013级学生入学教育计划

新生入学教育是学生思想教育的一个重要组成部分，是引导新生适应大学生活的关键。要切实做好新生入学教育工作，上好新生入学后的第一课，使新生初步确定与大学相适应的思维方式和生活方式,尽快完成中学生向大学生的转变,为今后的成长与发展奠定坚实的基础。

一、教育内容

1.校情校史及“团风”教育：介绍长春大学的发展历史，组织新生观看我校专题宣传片、学唱校歌、团风之歌，学习校训、举办“团风”事迹报告会等活动。增强学生对长春大学的认同感、归属感和自豪感。
2.专业认知教育：开展积极、系统的专业认知教育，促进学生尽快适应大学的学习，树立明确的学习目标，培养和激发学习知识和掌握技能的精神和动力。
3.适应性教育：开展生活适应性教育、学习适应性教育、人际关系适应性教育。
4.心理健康教育：通过心理咨询、团体辅导等形式，帮助学生学会正确评价自己、定位自己，丰富新生自我心理调适知识、技能，帮助其拥有快乐、充实的大学生活。

5.校规校纪教育：组织新生学习各项学生管理制度，使学生明确学校对学生的基本要求，增强组织纪律观念，自觉用规章制度规范、约束自己的言行，努力做一名合格的大学生。
6.党的基础知识教育：开展好业余党校培训，对学生进行中国共产党的基本知识教育，讲解入党的相关程序、条件，激发和调动学生入党的积极性。

7.安全教育：向学生介绍学校的周边环境，尤其对学生要进行交通、消防、治安等安全常识教育，教育学生树立安全第一的思想，养成自我防范和保护意识。
8.诚信教育：围绕考试诚信、贷款诚信、就业诚信等方面开展诚信教育，引导学生在入学之初即树立诚信意识。
二、教育时间

2013年9月—2014年1月

三、教育形式

1.双边教育。学生报到当天召开家长会，建立学生家长和学院相关教师通讯录。向家长介绍学校概况、学院及专业情况、学生就业及考研情况、学校的相关规章制度，便于家长及时督促学生顺利完成学业。

2.专题讲座。举办讲座，分专题为学生讲解校规校纪、安全常识等相关知识。

3.主题班会。通过召开主题班会为新生讲解有关问题，学生展开讨论，集体学习、集体教育，在帮助新生适应大学生活的同时，增强学生的集体观念。

4.座谈会或交流会。组织新老生座谈会、师生座谈会、优秀学生座谈会等各种形式的座谈会或交流会。

5.学习材料。组织学生集中学习或自学各项学生管理制度等。

6.问卷调查。对学生心理状况、实际需求等方面进行问卷调查或测试，掌握第一手资料，以便有针对性地开展工作。

7.音像展播。利用多媒体教室等为学生播放各类教育影片，增强教育工作的直观性。

8.网络教育。在学院网站上开设“新生向导”、“新生之家”等栏目，抢占网络教育阵地。

9.多渠道宣传。利用校报、广播站、宣传板等渠道，加强对学生的教育。

10.校园文化活动。开展丰富多彩的校园文化活动，寓教于乐。

四、相关要求

1.加强领导，精心组织。各学院要高度重视新生入学教育工作，学院党委副书记要切实负起责任，积极协调学院相关部门、相关教师参与到此项工作中；辅导员、学生党员、学生干部要深入到新生中去，做到关心新生、了解新生、帮助新生，使新生入学教育工作扎实有效。

2.明确任务，狠抓落实。新生入学教育工作贯穿于新生入学整个学期。各学院要根据本通知精神和学校的总体安排，结合自身实际制定出本学院详细的入学教育计划。
3.注重总结，做好宣传。新生入学教育活动结束后，各学院要进行全面的总结，积极探索新形势下开展新生入学教育的新途径、新方法，在新生入学教育中的创新做法及典型事例应及时通过《长春大学信息》、《校报》等校内外媒体进行宣传报道。

